



	CPAÉ — ÉCOLE DES BÂTISSEURS – PROCÈS-VERBAL[image: ]

	Date : Le mardi 26 mai 2026
En ligne 
Heure : 18 h 30 

	Membres présents :

Julie Cormier (directrice)
Laure Handfield (enseignante)
Sébastien Breau
Martin Charette
Natasha Couture
Siham Elhasni
Jennifer Lockhart
Misha Nowicki
Leanna Thomas

	Membres absents :

Raphaël Moore (CED)
Sarah Walsh


	1.
	Mot de bienvenue 

	Ouverture de la rencontre à 18:33. Mme Julie Cormier (directrice) souhaite la bienvenue à tous, notant qu’il s’agit de notre dernière rencontre.


	2.
	Adoption de l’ordre du jour 

	Proposé : Martin
Appuyé : Sébastien 
L'ordre du jour est adopté à l’unanimité.


		3.
	Adoption du procès-verbal 

	Proposé : Misha
Appuyé : Sébastien
Le procès-verbal de la rencontre précédente est adopté à l’unanimité.





	[bookmark: _Hlk219826957]4.
	Mise à jour du CED

	Raphael n’a pas pu se joindre à la rencontre. Aucune mise à jour ne fut offerte.

	5.
	Sondage sur le mieux-être des élèves

	Martin fait un sommaire des statistiques recueillies par les sondages aux courant des deux dernières années. Ses recommandations sont les suivantes :
1. Le sondage révèle des données importantes et sa valeur ne fera qu'augmenter à mesure que nous avons accès à des données sur plusieurs années. Recommandation: répéter le sondage l'an prochain avec peu/pas de modifications.
2. L'école pourrait bénéficier des leçons apprises et appliquées par d'autres écoles. Recommandation: offrir le sondage aux autres écoles de la région en début de la prochaine année scolaire, francophones et anglophones. Proposer un partage des données.
3. Les politiques de l'école quant au mieux-être sont peu connues (~50%). Ceci s'explique largement parce qu'elles n'existent pas indépendamment des diverses lois telles la Loi sur l'éducation et la Loi sur le bien-être de l'enfance et de la jeunesse. Recommandation: le CPAE devrait assister la direction à rédiger un court document renforçant la position de l'école quant au mieux-être des élèves et le faire connaître grâce à une campagne de communication.
4. La principale frustration mentionnée par une fraction des répondants (~10%), pour deux années de suite, est que, l'école ne communique pas adéquatement les défis auxquels font face les enfants. Recommandation: le CPAE devrait explorer diverses options pour adresser ce point sans mettre trop de fardeau sur le personnel enseignant: peut-être que le personnel enseignant devrait réserver certaines plages de 30 mins durant les rencontres parents-enseignants pour les cas plus délicats?
5. Bien qu'à la baisse, le harcèlement et l'intimidation sont bien présents à l'école et représentent collectivement la majorité des cas de conduites inacceptables rapportés.  Recommandation: la direction devrait considérer axer un ou deux rassemblements par année vers la prévention, l'identification, et la réaction à ces comportements, possiblement en invitant des intervenants à offrir de courtes présentations adaptées à l'âge des enfants. Les élèves de l'Ecole Sainte-Anne pourraient-ils faire partie de cette solution?
6. La vaste majorité des cas d'inconduites rapportés ont été mentionnés aux enseignants (60+%).  Recommandation: tout développement professionnel à venir pour répondre à des cas d'inconduites devrait d'abord être axé sur les enseignants. Celà ne veut pas dire qu'ils doivent eux-même répondre personnellement. Le CPAE devrait assister la direction à rédiger des processus pour s'assurer d'une gestion uniforme des cas.
7. Pour la deuxième année de suite, une proportion significative (~30%) de répondants ayant signalés un our plusieurs cas d'inconduites déclare être insatisfait avec la réponse de l'école. Cependant, il n'est pas clair si chacun de ces cas était connu de la direction.  Recommandation: les processus internes de l'école doivent établir clairement quel cas se doivent d'être rapportés à la direction et le niveau de détails nécessaire. De là, le CPAE et la direction devrait explorer diverses options pour assurer un suivi au nom de l'école.
Mme Julie discute de chacune des recommandations. Siham recommande l’usage d’un langage clair et simplifié dans tout document partagé avec les parents. Mme Laure est en accord avec l’observation #4 admettant que le temps échappe parfois aux enseignants. Elle se pose par contre la question à savoir si les parents qui ne sentent pas au courant des défis de leurs enfant(s) serraient peut-être les parents d’enfants qui en ont peu ou pas! Mme Julie se demande si l’équipe école pourrait formuler des pistes pour équiper les enseignants à offrir des rétroactions plus utiles pour les enfants sans défis majeurs; Mme Laure exprime son accord. Siham reflète sur l’utilité potentielle d’une plateforme telle ClassDojo. En rapport à la recommandation #5, Mme Julie mentionne les actions de l’intervenante ainsi que la célébration de semaines thématiques comme faisant partie de la solution.

Décisions :
· Le CPAE revisitera les sujets à l’automne et décidera s’il s’engage à poursuivre une ou plusieurs recommendations.


	6.
	Mise à jour TBÉ

	Les résultats du troisième trimestre seront envoyés par courriel.

Action(s) requise(s) :
· Faire suivre les résultats du troisième trimestre au CPAE (Mme Julie).


	7.
	Rapport financier

	Mme Julie offre un aperçu du rapport financier. Elle note que les chiffres reflètent le fait que les fournitures scolaires pour l’année scolaire à venir ont déjà été commandées et que les coffres seront renfloués grâce aux cotisations des parents. Elle offre une mise à jour quant à la salle multisensorielle et mentionne le désir de créer un laboratoire créatif.


	8.
	Élèves marcheurs

	Mme Julie rencontrera le 3 juin les divers représentants du centre communautaires et district pour déterminer des solutions à court-terme.

Action(s) requise(s) :
· Offrir une rétroaction au CPAE suite à la rencontre (Mme Julie).


	9.
	Projet pilote du calendrier

	Le courriel annonçant les écoles sélectionnées pour le projet pilote devrait être reçu d’ici tôt. Les prochaines étapes seraient de discuter des priorités. Des discussions s’en suivront en juin si l’école est sélectionnée.


		10.
	Cotisations

	Les enseignants ont décidé de ne pas commander d’agenda scolaires pour l’année à venir, celui-ci n’étant pas suffisamment. Par conséquent, le montant de cotisations sera de $105 et non pas $115 tel que discuté précédemment.


		11.
	Autres points

	Une mise à jour quant au boisé à l’avant de l’école sera offerte à l’automne.


	12.
	Auto-évaluation de la rencontre

	Une courte auto-évaluation est complétée.





	
	

	

	13.
	Levée de la réunion

	La levée de la réunion est proposée à 20:10.
Proposé : Sébastien
Appuyé : Leanna
La motion est adoptée à l’unanimité.
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